
採用におけるダイバーシティの取り組み

採用時においては、性別、年齢、国籍等問わず

採用をしています。



フードロスへの取り組み

食材の保管、使用方法、メニューの工夫により、

提供する食材のフードロスゼロに取り組んでいます。



地域の小学生のスポーツ活動に貢献してます

地元大和市のミニバスケットチーム

「緑野ホーネッツ」の支援活動を行っています。



地域に密着したコミュニティの場を
飲食を通じて提供しています

中央林間のマルシェ、ハロゥイン等の地域のイベントに協力

して参加しています。


